Din Sundhedsfaglige A-kasse

Din Sundhedsfaglige A-kasse
Med dig hele arbejdslivet

25/



Din Sundhedsfaglige A-kasse .
ESG-rapport 2024

Indhold —orord E
| Medlemstal og fakta 4

Kort om Din Sundhedsfaglige A-kasse z

Historien om Din Sundhedsfaglige A-kasse 6
Baeredygtighedspolitik 7

Dobbelt vaesentlighed 3

=SG highlights Q

Vi har en steerk samfundsstemme 10

ESG-nagletal 17

Environment 18

Social | 2

@ 69 Governance | 24

sel i ilhg Noter til ESG 28




Forord

Samfundsansvar i en vigtig tid

Lige netop i denne tid gor det mig saerlig stolt at
kunne praesentere Din Sundhedsfaglige A-kasses
anden ESG-rapport.

Rapporten giver et indblik i, hvordan Din Sund-
hedsfaglige A-kasse handterer baeredygtighed
0g sociale ansvar, og hvordan det integreres

i vores forretning. Rapporten giver et serligt
indblik i vores arbejde med at vaere en staerk
stemme i den offentlige debat.

Og bade rapport og vores arbejde afspejler
saledes vores fortsatte og staerke engagement
i samfund og baeredygtighed samt de vaerdier,
vi star pa.

Vores dedikation er ikke falmet. Heller ikke i
denne tid, hvor vi befinder os i en tid med store
geopolitiske forandringer og udfordringer. Blandt
andet ses en global bevagelse, hvor basale men-
neskerettigheder, herunder den ukraenkelige ret
til sundhed, bliver udfordret. Men jo mere vores
vaerdier bliver sat pa preve, desto vigtigere er
det at sta fast pa det, vi tfror pa. Og det har jeg
og Din Sundhedsfaglige A-kasse gjort.

Det har vi bl.a. gjort igennem vores arbejde med
at vaere en staerk stemme i samfundet, hvor vi

i 2024 har vi haft et saerligt fokus pa diversitet,
inklusion og mental sundhed. Derfor glaeder det
mig, at temaer som ulighed i sundhed og et rum-
meligt arbejdsmarked har fyldt i den offentlige
debat. Det er ogsa vigtigt for os, at vi ikke taber
dygtige mennesker pa gulvet, hvilket bl.a. har fyldt
i forhold til reformen af beskaeftigelsessystemet.
Jeg er stolt af, at vi — fra starten af — har vaeret
med til at saette fokus pa netop disse emner.

Dette ar markerer ogsa fgrste gang, at store virk-
somheder skal rapportere om beaeredygtighed
inden for rammerne af EU’s Corporat Sustainability
Reporting Directive (CSRD). Kravene til gennem-
sigtighed og rapportering har aldrig veeret
starre. Selvom vi som a-kasse ikke er omfattet

af denne lovgivning, mener vi, at det er vigtigt

at ga forrest og vise, at gennemsigtighed, ESG
og beeredygtighed er det rigtige at fokusere pa.
Vi gnsker at vise, at ogsa mindre virksomheder
kan ggre en forskel.

Vi har valgt at fglge vores egen vej, inspireret

af CSRD. | ar har vi inkluderet endnu flere male-
punkter i vores klimaregnskab, hvilket vi er meget
stolte af. Det har kraevet noget nyt af vores
leverandarer og medarbejdere at rapportere pa
endnu mere, men vi mener, at det er et vigtigt
skridt i den rigtige retning.

Vi har sat ambitigse mal for vores ESG-nggletal,
herunder sygefraveer, medarbejderomsatning,
CO,-aftryk fra merchandise og tilstedeveerelse pa
bestyrelsesmader. Med denne rapport fortsaetter
vi den udvikling, vi begyndte sidste ar, og vi er
stolte af at veere kommet endnu laengere.

Harun Demirtas,
Forperson i Din Sundhedsfaglige A-kasse
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Medlemstal & fakta

Udbetaling til medlemmer

| 2024 udbetalte DSA 732 mio. kr. i alt til sine medlemmer.

109,4 mio. kr.

Skattefri preemie
(efterlgn)

11,8 mio. kr.
Feriedagpenge

Medlemstal
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Kort om Din Sundhedsfaglige A-kasse

Samfundsambition

Siden 1942 har Din Sundhedsfaglige A-kasse vaeret de sundhedsfaglige

specialisters foretrukne a-kasse og taller i dag mere end 97000 medlemmer.

Vi stgtter, udvikler og radgiver dig,
der passer pa os alle sammen. Erfaren
savel som nyuddannet. Uanset, om du
har patientkontakt eller g;.

Vi tror p3a, at det er muligt at kombi-
nere et langtidsholdbart arbejdsliv
med faglig stolthed, stort engagement
og gnsket om at give borgerne den
bedste behandling.

Vores medlemmer ggr en forskel for
andre hver eneste dag. Det kan de
kun fortsaette med, hvis de trives i
deres arbejdsliv. Det er et faelles ansvar
at skabe et langtidsholdbart arbejdsliv
for sundhedsfaglige.

Vi bruger vores staerke stemme til at
saette spot pad de lgsninger, der virker
og de barrierer, der star i vejen for dit
baeredygtige arbejdsliv. Nar arbejdet

bliver sveert, lytter og statter vi. Nar
du har brug for at a&ndre din hverdag,
radgiver vi om karriereveje, du maske
ikke selv havde set. Og vi inspirerer
gennem et stort antal temamgder,
som udbydes online. Uanset, om du
gnsker, at din karriere gar opad, tager
et skridt til siden, eller du gerne vil
kunne fortsaette med at holde af dit
nuveerende arbejde i mange ar endnu,
er vi din professionelle og personlige
coach.

: Din Sundhedsfaglige A-kasse ESG-rapport 2024



Historien om

Din Sundhedsfaglige A-kasse

Vi viser vej til
det baeredygtige arbejdsliv

1980 2002

Danske Statsautoriserede
Sygeplejerskers Arbejds-
lzshedskasse oprettes.

A-kassen opnar statsaner-
kendelse igen og skifter navn
til Danske Sygeplejerskers
Arbejdslashedskasse (DSA).

2003
|

2004 2005

Andre faggrupper inden for Vi flytter til Kvaesthuset.

Sundhedskartellet kan blive

medlemmer af DSA.

Selvstaendige erhvervsdrivende
sygeplejersker optages som

medlemmer.

Om Kveesthuset

Vi skifter navn til Danske
Sundhedsorganisationers
Arbejdslgshedskasse, som
fortsat forkortes DSA og

beholder sit logo. 6

Jordemeadre optages
som medlemmer.

Bioanalytikere og radiografer
optages som medlemmer.

Kvaestuset er bygget i 1688 og var i 89 ar hospital for sarede soldater fra fladen. Lavere
rangerende end landsstyrken. Efterfalgende blev Kvaesthuset brugt til fabrikshal/lagerhus.
| 1850 bygges Kvaesthusbroen, og Kvaesthuset bliver centrum for passager- og godstransport.

2006

Vi indferer ny medlems-
service med ét felles

ploloy/

2015 2016

DSA skifter navn til

indgangspunkt. . _ ;
Vi far nyt logo Din Sundhedsfaglige
- som er det, vi A-kasse.
kender idag.

Ergoterapeuter og
fysioterapeuter optages
som medlemmer.

Vi etablerer regionskontorer i
Aalborg, Aarhus og Fredericia
for at lafte mader og tilbud fil
ledige medlemmer og dialog
med arbejdsgivere lokalt.

Vi lancerer 5 servicelgfter med
fokus pa at give medlemmerne
en klar varedeklaration.

2018 2023
| |

Vi indleder samarbejde Ny strategi frem mod 2026
med foreningerne om med vision om at veere a-kasse,
at udbyde karrieresamtaler. der favner mere og gavner flere

inden for sundhedsssektoren.
Vi lancerer rekrutterings-
service til arbejdsgivere.

Psykoterapeuter optages
som medlemmer.

Din Sundhedsfaglige A-kasse .@




Din Sundhedsfaglige A-kasse

Baeredygtighedspolitik

Din Sundhedsfaglige A-kasses baeredygtigheds-
politik danner rammen for vores arbejde med
baeredygtighed frem mod 2026. Den haenger
teet sammen med forretningsstrategien, som
0gsa adresserer temaer indenfor E, S og G.

| 2024 har fokus primaert vaeret pa fokus-
omrade 1 Steerk samfundsstemme.

st reol 7Y

Environment Social Governance

1. Staerk samfundsstemme

Vi vil vaere en staerkere stemme i offentligheden. Vi

vil tale hgjere og mere om vores maerkesager indenfor
baeredygtigt arbejdsliv, og vi vil samarbejde med
andre organisationer, sa vi kan gare en starre forskel.

Agehda

e Sundhed og trivsel |
e Lighedisundhed
e Det rummelige arbejdsmarked

2. Ansvarlig arbejdsplads

Vi vil veere en inkluderende, omfavnende og engage-
rende arbejdsplads med tilfredse medarbejdere.

Vi fremmer en steerk kultur ved at saette fokus pa
inklusion, diversitet og sundhed.

Agenda

e Sundhed og trivsel
e Diversitet og inklusion

3. Klima- og miljebidrag

Vi vil leve ob til forventningerne til god virksomheds-
drift pa klima- og miljgomradet, og mindske vores
aftryk i veerdikaeden og ved drift.

Agenda

» Ressourceforbrug
e Energiforbrug

Din Sundhedsfaglige A-kasse ESG-rapport 2024




Din Sundhedsfaglige A-kasse

Dobbelt vaesentlighed

For at sikre en helhedsorienteret tilgang til baeredygtighed
har vi gennemfart en dobbelt veesentlighedsanalyse.

Analysen har identificeret 17 vaesentlige
ESG-emner ud fra en vurdering af orga-
nisationens vaerdikaede, interessenter
og forretningsmodel.

| analysen er bade interne og eksterne
interessenter, herunder hovedbestyrelse,
medlemmer og chefgruppe blevet ind-
draget. Resultatet er samlet i en
vasentlighedsmatrice, som forbliver
uaendret i 2024 i forhold til 2023.

Ingen vaesentlige &endringer

Det er vurderet, at der ikke er sket
vaesentlige aendringer i organisationens
kontekst, interessenternes forventninger

5y g

Environment Social Governance

eller de baeredygtighedstemaer, der

er relevante for os. Analysen er blevet
genbesggt internt, hvilket har bekraeftet
beslutningen om at fastholde den
eksisterende matrice.

For at sikre kontinuitet og en faelles
forstdelse af baeredygtighedstemaer i
organisationen har vi valgt at bevare
vores egne benavnelser for ESG-
emner frem for at anvende terminologien
fra European Sustainability Reporting
Standards (ESRS). Dette understgtter
sammenhangen mellem rapporteringen
1 2023 og 2024.

punjwes 60 gljiw ‘4axsauusw ed buiudiined

| P3avirkning pa forretning og strategi

NOoUR KNS

Sundhed og frivsel hos medlemmerne
Jobs@gning og ledighed

Diversitet og inklusion

Arbejdsmiljg og —sikkerhed
Uddannelse og kompetenceudvikling
Deltagelse i politik med maerkesager
Engagement i samfundet

8. Ansvarlig gkonomi
9. Investeringspolitik
10. Leverandearstyring

11. Datasikkerhed

14. Cirkulzere lgsninger
15. Transport

16. Energi og vandforbrug
17. Affald

12. Digitalisering og IT

13. Klager

Din Sundhedsfaglige A-kasse ESG-rapport 2024



Din Sundhedsfaglige A-kasse

ESG-highlights

Din Sundhedsfaglige A-kasse ESG-rapport 2024

- 60%

kvinder i gvre ledelseslag

119

Ton Co.e

pr. ansat i
Din Sundhedsfaglige A-Kasse

185

arbejdstimer pa frivilligt arbejde
med Rede Kors gennem
Statte til Nytte

4

N56 4%

flere podcast aflytninger
fra 2023 til 2024

debatindlaeg
| medierne hvor vi taler
medlemmernes sag

| gennemsnit har
bestyrelsesmedlemmerne

deltaget pa 91,7% af alle hoved-
bestyrelsesmgder




Din Sundhedsfaglige A-Kasse

Vi har en staerk samfundsstemme

10

Med over 97000 medlemmer har vi en dyb indsigt i de udfordringer,

som sundhedsfaglige star overfor. Denne viden forpligter os fil
at bruge vores stemme aktivt og spille en vigtig rolle i samfundet.

En staerk samfundsstemme er en central
del af Din Sundhedsfaglige A-kasses
baeredygtighedspolitik og har vaeret et
hovedtema i vores arbejde med sam-
fundsansvar i 2024.

| 2024 har vi haft et gget fokus pa diver-
sitet og inklusion pa arbejdspladserne,
fordi vi tror p3, at et mangfoldigt og
inkluderende arbejdsmiljg skaber bedre
resultater, gger trivsel og fremmer
innovation. | foraret satte vi fokus pa
diversitet og inklusion i sundheds-
vaesenet gennem en raekke historier

fra vores medlemmer. Vi inviterede
0gsa relevante parter fra arbejdsmar-
kedet til debat og dialog om diversitet,
inklusion og privilegieblindhed pa sce-
nen i Sundhedsteltet pd Folkemadet
2024,

Internt har vi arbejdet med diversitet
og inklusion ved at tage de farste
skridt mod blind rekruttering. Som

et fgrste skridt har vi nu frabedt os
billeder af kandidaterne i ansggnings-
processen.

Vi gar forrest for at skabe forandring,
hvor vi kan. Vi saetter spot pa vigtige
problemstillinger, og vi fremhaever de
virksomheder, der gor det godt. Og sa
ger vi vores stemme hgrt blandt poli-
tikere og beslutningstagere. Laes mere
pa de felgende sider.

Din Sundhedsfaglige A-kasse ESG-rapport 2024



TEMA1

Det rummelige arbejdsmarked

11

Som velfaerdssamfund har vi brug for et mangfoldigt
og rummeligt arbejdsmarked for at sikre, at alle, uanset
baggrund, har lige muligheder for at arbejde.

Det er afggrende for vores velfaerd, at
alle, der kan arbejde, far muligheden.
| et sundhedsvaesen, der ofte mangler
arbejdskraft, er det saerligt vigtigt at
fa alle ressourcer i spil.

Derfor skal sundhedsvaesenet afspejle
en inkluderende og mangfoldig kultur,
hvor der er plads ftil alle. Din Sundheds-
faglige A-kasse stgtter et rummeligt
arbejdsmarked, hvor alle faler sig
velkomne. Derfor har vi startet en serie,
hvor vi besgger arbejdspladser, der er
seerligt dygtige til inklusion.

| 2024 har vi besggt to arbejdspladser,
der pa hver sin made er inspirerende

i deres arbejde med inklusion og
diversitet. '

‘madt med respekt. Her kan man vaere den, man er,

Plejehjemmet Slottet _

Pa Plejehjemmet Slottet pa Narrebro er der plads
til alle. De valgte at fa en regnbueprofil for at skabe
en inkluderende arbejdsplads med trygge rammer
for LGBT+ beboere, som kan bo pa Slottet og blive

bade som beboer og medarbejder.

Den inkluderende LGBT+ profil har ogsa ftiltrukket
mange medarbejdere, som har valgt Slottet som
arbejdsplads pa grund af deres dbne regnbueprofil.

Sygeplejersken Ina :
Din Sundhedsfaglige A-kasse har besggt den inkluderende
arbejdsplads Psykiatrisk Center Kgbenhavn, som har ansat

‘sygeplejersken Ina, der har dvaergvaekst. Selvom arbejdspladsen

ikke var forberedt p4, at Ina havde dvaergvaekst, da hun startede,

~ har de mgdt hende med dabne arme og skabt de ngdvendige

aendringer for at inkludere Ina.

Din Sundhedsfaglige A-kasse ESG-rapport 2024



TEMA 2

Crivilegieblindhed og ulighed

| sundhed

12

Vi mener, at alle mennesker bgr have lige adgang til sundheds-
ydelser, uanset hvem de er, og hvor i samfundet de kommer fra.

Din Sundhedsfaglige A-kasse har i
flere ar haft et staerkt partnerskab
med NGOQO’en Social Sundhed. | 2024
arbejdede vi seerligt pa at belyse
privilegieblindhed, som ofte haenger
sammen med ulighed i sundhed.

Som sundhedsfaglig a-kasse mener
vi, at ulighed i sundhed er et vigtigt
samfundsanliggende, der skal tages
serigst og mindskes. Vi mener, at alle
mennesker bgr have lige adgang til
sundhedsydelser, uanset hvem de er,
og hvor i samfundet de kommer fra.

Derfor har vi blandt andet indgaet
partnerskabet med Social Sundhed,
der arbejder for mere lighed i sundhed,
blandt andet gennem deres brobyg-
gerordning, hvor sundhedsfaglige
studerende ledsager mennesker i

udsatte positioner til deres aftaler i
sundhedsvaesenet.

10 ar for mindre ulighed i sundhed

| 2024 var Din Sundhedsfaglige
A-kasse partner ved Social Sundheds
10-ars jubileeumsfest pa Radhuset i
Aarhus. Vi stgttede aktivt denne dag,
som satte fokus pa ulighed i sundhed,
og hvordan partnerskaber og vores
sundhedsfaglige medlemmer kan
vaere en del af lasningen.

Deltagerne fik faglige opleeg, panel-
debatter og inspiration til, hvordan
sundhedsfaglige, offentlige institu-
tioner og private aktgrer kan gare
en forskel for at mindske uligheden
i sundhed.

fakia

Selvom der er love mod diskrimination i Danmark,
findes der stadig uligheder i sundhed, ofte forankret
| samfundets strukturer og kulturer. Faktorer som
sociogkonomi, uddannelse, bopeel, kultur, sprog-
barrierer og adgang til sundhedsressourcer kan
skabe forskelle i sundhed.

Visse grupper er mere udsatte for sundheds-
problemer og har sveerere ved at fa adgang fil

‘behandling, hvilket forstaerker uligheden. Vi arbejder

for at sikre, at sundhedsveesenet tager hensyn til og
bekaemper disse uligheder.

Kilde: Sundhedsstyrelsen. (2023).
Social og geografisk ulighed i sundhedsydelser.

Din Sundhedsfaglige A-kasse ESG-rapport 2024



TEMA 2 Privilegieblindhed og ulighed i sundhed [fortsat]

15

Dialogveerktgj: Forsta dine privilegier i et ny’rperspekﬁv .

Det kan veere svaert at forsta, hvordan ulighed i sundhed fgles, hvis man ikke selv
tilharer de grupper, der oplever ulighed. Derfor har Din Sundhedsfaglige A-kasse
sammen med Social Sundhed og Designskolen Kolding udviklet et dialogvaerktg;j,

der kan skabe en starre forstaelse for privilegieblindhed.

Nar vi er privilegieblinde, kommer vi
lettere til at ignorere eller bagatellisere
de faktiske udfordringer, andre grupper
mgder. Ofte er privilegieblind adfaerd
ikke bevidst — man ved bare ikke bedre.
Det giver udfordringer i forhold fil
rekruttering, fastholdelse, lighed i
sundhed og mange andre omrader.

Dialogveerktgjet skal derfor vise, hvor-
dan design thinking og socialt design
kan @ge vores forstdelse og rumme-
lighed for hinanden. Det kan vaere
med til at Igse centrale udfordringer i
sundhedsvaesenet og i samfundet. Nar
vi er bevidste om, hvilke privilegier vi
selv har, far vi nemlig en stgrre forsta-

else for den ulighed og de udfordringer,
andre mennesker, der ikke har samme
privilegier, kan sta overfor.

Dialogvaerktgjet bestar af en raekke
spejle, hvor man kan se sitf livi et nyt
perspektiv og samtidig blive klogere
pa fakta om uligheden i sundhed i
Danmark. Alle spejlene bygger pa data
og mangedrig forskning. Debatvaerk-
tgjet blev brugt pa Folkemadet og kan
lanes af interesserede.

Se mere pa
dsa.dk/temaer/se-dit-liv-i-et-nyt-perspektiv

Din Sundhedsfaglige A-kasse ESG-rapport 2024
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TEMA3J

Den steerke politiske samfundsstemme

14

Som en a-kasse for mere end 97000 sundhedsfaglige medlemmer

har vi et solidt udgangspunkt for at komme til orde. Vores medlemmer
udger rygraden i sundhedsvaesenet og har behov for et baeredygtigt

arbejdsliv. Desvaerre er det langt fra tilfaeldet i dag.

| Din Sundhedsfaglige A-kasse oplever
vi en markant stigning i antallet af
medlemmer, der opsiger deres stilling
uden at have et nyt job pa handen. |
lzbet af de seneste fire ar er dette tal
steget med 20 %. Disse medlemmer
starter ofte deres ledighedsperiode
med karantaene.

Sundhedsfaglige medarbejdere er
fundamentet for vores velfaerdssam-
fund. For at de kan tage sig af os, skal
vi sikre, at de har et arbejdsliv, der er
bade holdbart og meningsfuldt. Med
vores indsigt fglger en forpligtelse fil
at oplyse beslutningstagere om, hvad
der virker og fylder, og bidrage til god
udmgntning af love eller regler.

Ved at deltage aktivt i samfunds-
debatten arbejder vi malrettet pa at
forbedre arbejdslivet for sundheds-
faglige og styrke velfeerdssamfundet.
Vi ger dette, fordi vi tror p3, at vores
indsats kan skabe positive forandringer
og sikre bedre trivsel for alle. Det
styrker vores trovaerdighed og skaber
synlighed og stolthed blandt vores
medlemmer, nar vi beskytter deres
interesser og taler deres sag.

202 Medlemsundersgge

Sk

Vores medlemsundersggelse
viser blandt andet, aft: |

%

Hver tredie

oplever udbraendthed.

Fire ud af fi

~ faler sig stressede pa
- grund af deres arbejde.

Mere end en frediedel
kan ikke fa familie- og arbejdsliv

til at haenge sammen.

Knap halvdelen

er i tvivl om, hvad de vil
med deres arbejdsliv.

Din Sundhedsfaglige A-kasse ESG-rapport 2024
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TEMA 3 Den steerke politiske samfundsstemme [fortsat]

Vi sgger politisk indflydelse 1

Med vores staerke samfundsstemme | 2024 har vi skaerpet vores fokus pa politiske -. _ ek
SP'”eor V'oakT'VT indi samfundeebéﬂen’ temaer og emner, der kan bidrage ftil et mere D B T
Vi slar pa fromme og vaekker partier _ . ,

03 tvzers af det politiske spektrum, der ~ D3Eredygtigt arbejdsliv for sundhedsfaglige,

ogsa dremmer om fleksible arbejdsliv. og en velfungerende sundhedssektor. 00006
Uanset, om det er Moderaterne, der i @

Forperson for Din Sunchadataglion A kasse og 1
naestforporeon | Danck Sygeplajorid

Harun Demirtas:
Forskellen mellem LGBT+-
personer og
heteroseksuelle i
sundhedsvasenet er for

| DIN INDBAKKE

taler om en frepart for barnefamilier, (ORI
om det er Venstre, der gnsker en
Arbejdslivskommission, eller om det er
SF, der foreslar supplerende dagpenge
til familier i seeromstaendigheder, sa
bakker vi op. Vi griber de nye vinde og
medvirker til at fa dem konkretiseret
og gere dem levedygtige.

Det ger vi bl.a,, nar vi inviterer os selv
pa besag hos de beskaeftigelsesord-
farere, der skal indrette fremtidens
beskaeftigelsessystem. Her giver vi
dem bl.a. tvaergaende blik for de store
regionale arbejdsmarkeder, hvor mange
af vores medlemmer arbejder, og for
hvordan en endnu starre rolle til
a-kasser som os vil vaere et vaerdifuldt
bidrag. Saledes har vi med det nye
kontaktforlgb siden 1. januar 2024

allerede leveret pa stor brugertilfreds-
hed, hgj rettidighed og vigtigst af alt
ved at fa vores sundhedsfaglige
medlemmer hurtigt i beskaeftigelse:
1/3 er tilbage i job efter 3 maneder og
2/3 efter et halvt ar.

Endelig samarbejder vi med stzerke in-
teresseorganisationer som FH og viser,
at a-kasserne selvfglgelig har klare
gkonomiske og saglige incitamenter fil
at bringe vores medlemmer effektivt

i beskaeftigelse. Eller med Zldresagen
og viser de store potentialer, der er i
seniorpolitisk nytaenkning og justere
pa beskaftigelsesvilkarene for fx efter-
lznnere. Over 500 af vores efterlgnner-
medlemmer tager hjertens gerne

en ekstra tarn til gavn for dem sely,

deres yngre kollegaer pa de traengte
afdelinger og ikke mindst for borgerne.

Vi tager debatten for medlemmerne
Vi kommunikerer vores politiske hold-
ninger blandt andet gennem forperson
Harun Demirta’s blog pa dsa.dk og i
debatindlaeg i medier som Altinget,
A4 og Sundhedsmonitor.

| lzbet af 2024 har Din Sundhedsfaglige
A-kasse offentliggjort otte debatindlaeg;
der omhandler emner som livsfase-
politik, aget individuel fleksibilitet i
arbejdslivet, stgrre ansvar til a-kasserne
i forhold til ledighedsindsatsen samt
udviklingen af mere attraktive sund-
hedsfaglige uddannelser for fremtidens
arbejdsmarked.

Teimeld dig
Suriihed smonitors
daglige myhedsbres med owerblk,

R S S T, W 1 =

stor

Vi tror p3, at hvis vi virkelig skal lafte
noget, ma vi lgse udfordringer sammen
og se problemstillinger fra flere sider.
Derfor har vii 2024 blandt andet pa-
peget mangler i regeringens uddannel-

- sesreform sammen med Danske Bio-

analytikere og Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning. Ambitionen er
ogsa fremadrettet at blive set som en
relevant samarbejdspartner og med
reflekterede analyser og pointer at
kunne sta staerkere sammen med
andre vaesentlige samfundsaktgrer.

- Din Sundhedsfaglige A-kasse ESG-rapport 2024
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Din Sundhedsfaglige A-kasse

arl

pejder blandt andet for, at:

Al relevant arbejdskraft foler sig inkluderet til gavn for bade den
enkelte, arbejdsmarkedet og samfundsgkonomien - alle far noget
ud af at bidrage med dét, de kan.

Udvide a-kassernes ansvar for kontaktforlgb til minimum 6 maneder,
og for eksempel 12 maneder for dimittender.

Forkorte vejen til arbejdsmarkedet for efterspurgt udenlandsk arbejds-
kraft. Det har fx vist sig, at de udenlandske sundhedsfagliges vej ind i det
danske sundhedsvaesen - der kaldes evalueringsansaettelser — er for fa.*

Give efterlannere mulighed for at bidrage pa lige vilkar, da der er et
stort behov for erfaren arbejdskraft, og mange efterlgnnere gnsker
at bidrage.

Fremme et fvaergaende samarbejde pa arbejdsmarkedet, eksempelvis
regionalt, da indsatsomrader ikke kan stoppe ved kommunegraenserne.

*Dette betyder, at de udenlandske sundhedsfag-
lige ofte s@ger forgaeves. Samtidig er kravene til
ansattelserne uklare, sa den enkelte arbejdsgi-
ver vanskeligt kan gennemskue dem.

Der virker til gradvist at blive afsat flere midler i
de regionale budgeftter til ansaettelserne, og DSA
vil = som altid — understette, at arbejdsgiver og
-tager feres relevant sammen, sa et velfunge-
rende arbejdsmarked ikke gar glip af produktiv
arbejdskraft.

Din Sundhedsfaglige A-kasse ESG-rapport 2024




Din Sundhedsfaglige A-Kasse

-SG-nggletal

Nagletal for Din Sundhedsfaglige

A-kasse pa E (Environment),
S (Social) og G (Governance).

Noter Environment
*Den totale udledningen er udregnet pa baggrund af den lokationsbaserede el.
**Vi har udvidet scope i 2024, hvorfor scope 3 er markant hgjere i 2024.

Noter Social

*12024 har vi eendret regnemetoden for sygefraveer for at fa et mere retvisende tal,
som regnes i antal timer i stedet for antal dage. Derfor kan tallene for 2023 og 2024 ikke
sammenlignes direkte.

** Sidste &rs beregning havde en mindre fejl, som nu er ftilrettet. Der er anvendt samme
beregningsmetode.

Udeladte Emissioner

Vi har valgt at udelade visse emissioner, herunder pendling, trykforbrug og IT-udstyr.
Arsagen til denne udeladelse er, at indsamling af data af tilstraekkelig kvalitet for disse
omrader ville kraeve betydelige ressourcer og manuel indsats. Vi vurderer, at det pa
nuvaerende tidspunkt ikke er muligt at indhente disse data uden at palaegge organisationen
en uforholdsmaessig stor byrde. | dette klimaregnskab har vi ogsa udeladt emissioner fra
vores investeringsaktiviteter. Arsagen til denne udeladelse er, at indsamling af palidelige
og konsistente data om disse emissioner ville kraeve betydelige ressourcer og ekspertise,
som vi pa nuveerende fidspunkt ikke har til radighed. Udeladelsen af disse data kan

fere til en underestimering af udledningen. Derfor skal klimaregnskabet ogsa laeses ud
fra denne vigtige praemis. Vi anerkender vigtigheden af disse emissioner og vil fortsat
arbejde p4a at forbedre vores datakvalitet, s vi i fremtiden kan inkludere flere omrader

i vores klimaregnskab.

ESG-nggletal

Enhed

Mal 2025

2024

2023

CO e, Total*

CO_e, Scope 1

CO,e, Scope 2 (markedsbaseret)
CO e, Scope 2 (lokationsbaseret)
CO_e, Scope 3

Energiforbrug

Vandforbrug

Ton COe
Ton COe
Ton COe
Ton COe
Ton COe
MWh

m3

73

97,3

0
84,6
15,3
**82,0
237,6
768,0

62,6

92,3
16,9
45,7
276,0
758,0

12120

Kgnsdiversitet:

Andel fuldtidsansatte kvinder
Antal fundtidsansatte mand
Medarbejderomsaetning
Sygefraveer*

Arbejdsulykker
Medarbejdertilfredshed:

Besvarelsesprocent
Tilfredshedsprocent
Lenforskel mellem kan

% FTE

% FTE

%
Dage/FTE
Antal

%
%
Gange

15

f2
28
20

88
82
1,04

70,5
295
239
13,2

80
89
05

90UPUISAOD)

Lonforskel mim. chefer/direkter og medarbejdere
Tilstedeveaerelse pa bestyrelsesmader
Konsdiversitet i bestyrelsen:

Andel kvinder
Andel mand
Kons diversitet i den gvrige ledelse:

Chefgruppe, andel kvinder
Chefgruppe, andel mand

Andre ledelseslag, andel kvinder
Andre ledelseslag, andel maend

Gange
%

%
%

%
%
%
%

80

1,83
91,7

66,7
33,3

60
40

100

2,03
65,6

68,8
51,2

66,7
28,3
25
75




1,19

Ton Co.e

pr. ansat
i Din Sundhedsfaglige A-Kasse
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Environment

| kraft af at veere en medlems- og service-
organisatfion er Din Sundhedsfaglige
A-kasses klima- og miljgmaessige aftryk
begraenset. Alligevel arbejder vi aktivt for
bade at afdaekke og mindske det aftryk,
der i vores tilfaelde stammer fra drift af
bygninger, transport og indkab.

97,27

ton CO,e"

| 2024 har vi afd_aekke’r og derfor med-
regnet flere Scope 3-parametre i klima-

regnskabet, fx transport og indk@b. Det
er ogsa derfor, at det samlede aftryk ser

starre ud i 2024 end aret far, selvom det
ikke ngdvendigvis er steget i praksis.

Ny ind're'rning' pa kontorerne

. iKvasthuset

P& hovedkontoret i Kgbenhavn har vi
valgt at opsige ét af vores lokaler, sa

Det totale klimaaftryk
for Din Sundhedsfaglige A-kasse

19

o e e
@ \1/35 S
faerre kilometer kart i b|| ifom. medlemsaktiviteter og meder.

- 119 Ton c'oze

~pr. ansat i Din Sundhedsfaglige A-Kasse.

vinu 5|dder flere mennesker pa mindre

plads. Beslutningen handler blandt an-
det om, at flere medarbejdere a_rbejder

hjemmefra, s& vi ikke leengere har behov

for den samme plads.

Andringen er ogsa foretaget ud fra et
klimahensyn, og vi skulle gerne reducere
vores energiforbrug til opvarmning,
belysning og ventilation, hvilket kan

- mindske vores samlede CO -aftryk.”

Der er opfert en tynd skilleveeg i ét af de
eksisterende lokaler for at imgdekomme
behov i den nye indretning.

Ud over det, har Vii orﬁbygningen ude-

lukkende benyttet nuvaerende mabler
- og lgsninger i stedet for atinvestere i

nyt. Derudover har vi sendt en raekke
overskydende meabler til genbrug eIIer
solgt dem videre. >>

Din Sundhedsfaghge Atkasse ESG- -rapport 2024

Vi arbejder stadig pa at udvide scope med mere data fx pendllng papirforbrug og kon’rorar‘rlkler Derfor indeholder samlet CO_e ikke dlsse Se mere under Regnskabsprak5|s s.29 _
2Din Sundhedsfagllge A-kasse er en del af et sterre lejemal, og el, vand og varme opgeres samlef for hele lejemalet. DSAs andel opgeres af det samlede lejemal ud fra andelen af personer og
ikke m?, hvorfor andringen ikke vil kunne aflaeses i kllmaregnskabeT



-nvironment

Viden fra trivselsméling, input fra feelles-
mgder og forslag fra medarbejderne er
inddraget i overvejelserne og dialoger
om den nye indretning af kontorerne.

Merchandise og trykkeri

| 2024 har vi haft fokus pa at skabe et
overblik over CO,-aftrykket fra vores
merchandise og materialer i forbindelse
med events og medlemsmgder. Dette
skal danne grundlag for udviklingen af
en ny indkabspolitik med fokus pa ESG
og et generelt lavere forbrug.

Selvom vi stiller baeredygtighedskrav
til vores leverandgrer, fx‘cer"rificeringer
som FSC, gkologi, fairtrade og svane-
meaerket, har vi erfaret, at indkab af
merchandise udger en stor del af vores
samlede CO.-aftryk. Derfor er vores mal
at reducere vores indkgb af
merchandise i de kommende &r.

Dette ma dog hverken ga vaesentligt
ud over vores synlighed eller mulighed

for dialog med medlemmerne, nar vi
mader dem.

Det er ogsa vores ambition at skabe

et overblik over CO,-aftrykket fra tryk-
sager. Dog har dette ikke vaeret muligt i
&r, da vi har skiftet mellem flere
leverandgrer efter lukningen af vores
tidligere trykkeri. Alligevel har vi pa-

- begyndt en indsats for at reducere

meangden af tryksager - blandt andet
ved at gge digitaliseringen.

Der kigges pa en lager og bestillings-

" lasning af tryksager, sd vi kan optimere

og undga spild.

Renovering af bygnihger ;
| 2024 er taget udskiftet, og vinduerne
er renoveret pa flere bygninger i leje-

~malet. Disse forbedringer blev anbefalet
af Energistyrelsen i forbindelse med

energimarkningen af bygningen og vil
bidrage til at reducere CO_-aftrykket
fra driften. ' |

Vi har desuden afdaekket vores
CO,-aftryk i forbindelse med transport
i arbejdstiden, sa vi nu medregner data
pa rejser med fly, tog, taxa, faerge og bil
i vores klimaregnskab. | den forbindelse
har vi ogsa opdateret vores Tra'nspor’r—
politik med tydeligere opfordring til
klima- og miljgvenlig transport, dele-
ordninger og @vrige alternativer.

Din Sundhedsfaglige A-kasse ESG-rapport 2024
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"Det er en fed folelse
ar kunne give igen
til de beboere, som netop
har keempet meget for i tiden
for at sta ved, hvem de var,”

Jeff, ergoterapeut pa
regnbueplejehjemmet Slottet.

_ z - p
Sundhedsfaglige
A-kasse

-
1S
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Social

Vi stotter mangfoldighed og inklusion

0g arbejder for et sundt og baeredygtigt
arbejdsliv for bade medlemmer og
medarbejdere. Vores mal er at sikre lige
muligheder for alle sundhedsfaglige pa
arbejdsmarkedet og skabe et inkluderende
sundhedsveesen med fokus pa diversitet,
ligestilling og trivsel.

T56,4%

flere podcast aflytninger
fra 2023 til 2024

Podcast
Det baeredygtige arbejdsliv

22

82%

| 185 arbejdstimer
| pa frivilligt arbejde med Rade Kors gennem Statte til Nytte
og plejehjemsbanko. :

af medarbejderne er ‘meget tilfreds’ eller 'tilfreds’ med deres
job som helhed, alt taget i betragtning. :

o)
R V20% .
Fald i medarbejderomsaetning pa 24% i 2023 til 20% i 2024.

Din Sundhedsfaglige A-kasse
markerer Priden 2024 '

| dr har vi fejret Priden med flere
initiativer. Vi besggte Plejehjemmet
Slottet, som har arbejdet malrettet med
mangfoldighed og rummelighed pa
arbejdspladsen, og delte videoer fra
besgget pa sociale medier.

Internt markerede vi Priden ved at
afholde et pop-up event med vores

privilegiespejle, et dialogvaerktgj
udviklet sammen med Social Sundhed.
LGBT+ Danmark bidrog med et kursus
om inklusion af LGBT+ personer som ar-
bejdsgivere og kolleger. Vi praesenterede
ogsa et DSA pridelogo og et pride-
banner pé Kvaesthuset i Kgbenhavn.

‘Markeringen har inspireret os til at

implementere blind rekruttering i orga-
nisationen. Som farste skridt frabeder vi

os derfor billeder i forbindelse med
ansggninger og planlagger at indfgre
et mangfoldighedskodeks i 2025.

August markerede bade fejring af Priden
og de udfordringer, LGBT + personer
mgder i sundhedssystemet. Disse

- udfordringer blev belyst af vores for-

person Harun Demirtas i et debatindlaeg
i Sundhedsmonitor. >>

Din Sundhedsfaglige A-kasse ESG-rapport 2024
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“ Fleksibilitet, diversitet og
mangfoldighed pa Folkemadet

P& Folkemadet 2024 afholdt Din
Sundhedsfaglige A-kasse to relevante
debatter.

Den farste debat handlede om det flek-
sible arbejdsliv og diskuterede, hvordan
‘man kan skabe et baeredygtigt arbejds-
liv for bade yngre og zeldre generationer.

Fokus var pa at imgdekomme gnsket om
mere fleksibilitet og faerre arbejdstimer,
samtidig med at den kommende gene-
_ration skal arbejde laengere op i alder.

Den anden debat fokuserede pa diver-
sitet og inklusion i sundhedsvaesenet.
Her blev der diskuteret, hvordan man
kan fremme forstaelsen mellem patien-
ter og ansatte gennem bedre inklusion
af forskellige generationer, etniciteter,
seksualiteter og socialgkonomiske
baggrunde. Malet var at finde lasninger,
der skaber bedre integration og
rummelighed i sundhedssektoren. -

P& Folkemadet 2024 inviterede Din
Sundhedsfaglige A-kasse til disse to
debatter, udviklet i samarbejde med
PKA, Radiograf Radet, Social Sundhed,
og DSR Lederforeningen.

Partnerskab om mental sundhed
Din Sundhedsfaglige A-kasse er nu en
del af 'Sammen om Mental Sundhed,,

et partnerskab, der arbejder for at

fremme mental frivsel pa arbejds-

pladsen. Partnerskabet giver adgang fil
vaerktgjer og ressourcer til at forebygge
mistrivsel og stress og skabe et arbejds-

~miljg med fokus pa mental sundhed.

Podcast inspirerer fil
det baeredygtige arbejdsliv

| 2024 har endnu flere medlemmer lyttet.

til vores podcast 'Det baeredygtige
arbejdsliv’. Podcasten har i alt faet
22962 aflytninger i 2024, hvilket er en
stigning pa 56,4 % fra aret far. 1 2024
udgav vi 10 nye episoder, sa der ved
udgangen af 2024 var 17 episoder i alt.

"Vi gnsker at sette fokus pa mental
sundhed i arbejdslivet og bidrage
med vores erfaring og indsigt fra

~ sundhedsomradet. Derfor er jeg

rigtig glad for, at vi treederind i -
nefop det her partnerskab.”

Harun Demirtas, :
Forperson i Din Sundhedsfaglige A-kasse.

Udover at give praktiske veerktajer til
et fleksibelt arbejdsliv, har vi i 2024

~ 0gsd taget emner som mindfulness,

craft psykologi og forrdelse pa arbejds-
pladsen op.

Lyt til ‘Det baeredygTige arbejdsliv’
pa dsa.dk/podcast.

/

Sundhedsfaglige

A-kasse& /

QI SAMMEN OM
— MENTAL
/| SUNDHED
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God selskabsledelse
er fundamentet for,
at vi fungerer optimalt
som organisation
0g en afgegrende
faktor for at opna
langsigtet succes.

30UBUISA00)
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Governance

God selskabsledelse er fundamentet for,
at vi fungerer optimalt som organisation
og en afgegrende faktor for at opna
langsigtet succes. Vi er forpligtet til at

opretholde hgje standarder for governance,

som sikrer gennemsigtighed, ansvarlighed
og etisk adfeerd i vores aktiviteter.

Hovedbestyrelsesmgder
Din Sundhedsfaglige A-Kasse

e

607%

91,7%

deltagelse af bestyrelsesmedlemmer
pa alle hovedbestyrelsesmader

kvinder i gvre ledelseslag

(F 66,7 %
kvinder i hovedbesfyrelsen*

5&1/3 flere 20-29 ange

i delegeretforsamlingen iftht. 2020

Vores governance-struktur er designet
til at fremme effektiv beslutningstag- merne har flere muligheder for at fa
ning, styrke vores integritet og opbygge indflydelse, og den primaere made
tillid blandt vores medlemmer og er ved af stille op som delegeret. De
samarbejdspartnere. Saerligt vigtigt for delegerede repraesenterer medlems-
2024 har veeret de politiske processer
i medlems inddragelse og bestyrelsens
engagement i arbejdet i a-kassen. | 2024 blev der afholdt delegeretvalg
i Din Sundhedsfaglige A-kasse, og vi
Vi inddrager medlemmerne aktivt bad velkommen til 70 nyvalgte dele-

| Din Sundhedsfaglige A-kasse er med- gerede. De mgdtes den 20. november

lemsinddragelse afgerende. Medlem-

grupperne i beslutninger og drgftelser.

2024 til delegeretmade i Kgbenhavn.
Pa madet blev en ny hovedbestyrelse
valgt, som nu inkluderer seks nye med-
lemmer, bade ordinaere og suppleanter.
Delegeretvalget blev annonceret i fag-
blade og pa hjemmesiden, og selve
valget foregik elektronisk.

Ved dette delégere’rvalg havde vi
ekstra fokus pa bred repraesentativitet
inden for fag, ken og alder. >>

Din Sundhedsfaglige A-kasse ESG-rapport 2024

*Vi er opmaerksomme pa at kensfordelingen i hovedbestyrelsen ikke skaevvrider uforholdsmaessigt. Kensfordelingen i
hovedbestyrelsen skal ses i lyset af kensfordelingen blandt vores medlemmer, som pr. 3112.2024 13 pa 91,3% kvinder og 8,7% maend.




Governance

| den nye delegeret forsamling ser vi
et fald i antallet af kvinder (det overre-
praesenterede kgn) pa cirka 10 procent.
Dette bidrager til en mere ligelig kans-
fordeling. Samtidig ser vi en markant
stigning i den unge gruppe pa 33% flere
20-29 arige og 43% flere 30-39 arige.

Andringen kan haenge sammen med,
at vi har markeret os tydeligere pa di-
versitet og inklusion i vores brand og
aktivt opfordret til at stille op fil valget
uanset ken og alder i vores annoncer.

Som delegeret er man taet pa de sund-
hedsfaglige medlemmer pa arbejds-
pladserne i det daglige. Derfor er
delegeretforsamlingen veerdifuld, nar
vi har brug for sparring og input til nye
tiltag eller vores generelle udvikling.

Derudover er der oprettet en Facebook-
gruppe, hvor hovedbestyrelsen og de
delegerede kan kommunikere og
opdateres om nyheder og vigtige emner
i a-kassen.

Stadig Danmarks billigste a-kasse
Efter at kontingentet (administrations-
bidrag) har veeret holdt i ro i to ar, var
en kontingentstigning pa dagsordenen
pa drets delegeretmade. De delegerede
valgte at falge hovedbestyrelsens ind-
stilling om at haeve kontingentet fil

99 kr. pr. maned, men fgrst fra juli 2025.

~ Pa trods af prisstigningen fastholder

Din Sundhedsfaglige A-kasse sin posi-
tion som Danmarks billigste a-kasse.

Malsatning om hgjere deltagelse

i bestyrelsesmoder

Bestyrelsens aktive involvering i Din
Sundhedsfaglige A-kasse styrker
vores governance og sikrer effektive
og velovervejede beslutninger. Nar
bestyrelsesmedlemmerne deltager
regelmaessigt og engageret, sikrer de,

‘at beslutningerne understatter a-kas-
sens langsigtede succes og ansvarlighed.

Deres aktive tilstedeveerelse og delta-
gelse i mgder og beslutningsprocesser
muligger en grundig gennemgang af

strategiske initiativer og risikostyring,
hvilket er essentielt for vores fremtid.

Det er vurderet, at deltagelses-
procenten har vaeret i den lave ende

i de foregdende &r. Derfor blev def i
2024 besluttet at saette ind for at @ge
tilstedevaerelsen pa bestyrelsesmader
fra 65,6 1 2023 til 80% i 2025. Vi er glade
for, at malet allerede er ndet i 2024 med
en tilstedevaerelse pa 91,7%, og vi vil
arbejde pa at holde det niveau
fremadrettet.

SR Forpersonens beretnin,
-] B 4 Harun Demirtas, Delegerstmode 2024 \

Den politisk ledelse i
Din Sundhedsfaglige A-kasse

Medlemmer
ca. 97000

Delegeret forsamling
70 medlemmer

Hovedbestyrelse
16 medlemmer*

Forperson/
Nastforperson

*inkl. suppleanter
og ekskl. forperson/
naestforperson

Din Sundhedsfaglige A-kasse ESG-rapport 2024




Governance

Organisationsdiagram for
Din Sundhedsfaglige A-kasse

IT og digitalisering

IT-forretnings-
udvikling

IT-projekt-
ledelse

IT-udvikling

HR, gkonomi og jura

Regnskab

Jura og
administration

HR

Direktor

Karriere- og
socialradgivning

Karriere-
radgivning

Medlemscenter

Social-
radgivning

Udbetaling

Salg og medlems-
rekruttering

Kommunikation

og marketing

Kommunikation, marketing
og baeredygtighed

Dataetiske principper og whistleblowerordning

Din Sundhedsfaglige A-kasse er omfattet af de regler om
iindsamling, registrering og videregivelse af persondata, der
er beskrevet i EU-forordningen om beskyttelse af person-
oplysninger. Din Sundhedsfaglige a-kasse er en digital
a-kasse. Vi passer godt pa medlemmernes oplysninger

og arbejder derfor kontinuerligt for at sikre overholdelse
af geeldende lovgivning. Vi har desuden en whistleblower-
ordning og har ingen anmeldelser haft i 2024.

Vi har nedsat en sikkerhedsgruppe, der varetager de krav,
der ligger i GDPR - EU's persondataforordning.

Hovedbestyrelsen er valgt i 2024

og for en todrig periode.
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Den anvendte regnskabspraksis for ESG-rapporten afspejler, at vi har
benyttet Klimakompasset og Ledernes ESG-profilen til at beregne nggletal.

Klimakompasset er udviklet i samarbejde mellem Erhvervsstyrelsen og
Energistyrelsen. ESG-profilen er udviklet af Ledernes Hovedorganisation,
Danske Bank og Deloitte. ESG-profilen anvender generelle principper fil
beregning af ESG-nggletal, og Klimakompasset er baseret pa Drivhusgas-
protokollen (GHG-protokollen), som er en international anerkendt standard
for beregning af virksomheders CO_e-udledning.

Derfor kan man ikke betragte resultaterne som fuldsteendige og ngjagtige
beregninger af Din Sundhedsfaglige A-kasses faktiske udledninger, da der

anvendes gennemsnitsvaerdier (emissionsfaktorer).

| afsnittet har vi beskrevet i detaljer, hvordan beregningerne er foregaet.

Environment

Scope 1 - direkte emissioner:

Som en servicevirksomhed med kontoraktiviteter
har vi ingen direkte emissioner (Scope 1 fra egne
karetajer eller anlaeg til varme- og energiproduktion.
Vores aktiviteter genererer derfor ingen eller meget
fa Scope 1-emissioner.

Scope 2 - indirekte emissioner:

Elforbrug Elforbruget udregnes pa baggrund af arets
indkgb af elektricitet fra eksterne leverandgrer pr. 1.
januar - 31. december opgjort i kWh. Ud fra et vae-
sentlighedsprincip medtager beregningen kun elfor-
bruget for hovedkontoret pa Sankt Annae Plads.

Elektricitet opgeres bade som lokationsbaseret og
markedsbaseret. Den lokationsbaserede metode
afspejler CO, e-emissioner der, hvor energiforbruget
forekommer, og er baseret pa Energinets miljg-
deklaration. Den repraesenterer et arligt landsgen-
nemsnit for udledninger baseret pa produktionen
af el (energimixet), hvor der korrigeres for elhandel
med udlandet.

Ved den markedsbaserede metode har man
mulighed for at modregne emissionsbesparelser

fra indkebte vedvarende-energi-certifikater.

Din Sundhedsfaglige A-kasse har ikke indkabt
vedvarende-energi-certifikater. Data deekker Din
Sundhedsfaglige A-kasses andel af hovedkontoret
Kvaesthuset i Kebenhavn og ud fra et vaesentligheds-
princip ikke de gvrige regionskontorer i Jylland.
Andelen er beregnet ud fra antal fuldtidsansatte i
Din Sundhedsfaglige A-kasse i hele landet, i forhold
til antal fuldtidsansatte i hele Kvaesthuset, hvoraf Din
Sundhedsfaglige A-kasses andel udgar 34%*.

*Alle fuldtidsansatte i Din Sundhedsfaglige A-kasse er medtaget

i udregningen af forholdet mellem Din Sundhedsfaglige A-kasse
og resten af lejemalet. Det betyder, at fuldtidsansatte pa regions-
kontorerne ogsa teeller med i Din Sundhedsfaglige A-kasses andel.

Kole- og varmeforbrug Vores kale- og varmefor-
brug omfatter opvarmning af bygninger samt
keling og andre termiske behov indkabt fra eksterne
leverandgrer. Emissionen fra kale- og varmeforbrug
bliver udregnet ud fra konverteringsfaktor fra vores
leverandgr HOFOR 2023. Forbruget er opgjort fra
perioden 1. januar 2024 - 31. december 2024. Data
daekker Din Sundhedsfaglige A-kasses andel af
hovedkontoret Kvaesthuset i Kabenhavn og ikke de
gvrige regionskontorer i Jylland. Andelen er beregnet
ud fra antal fuldtidsansatte i Din Sundhedsfaglige
A-kasse i hele landet i forhold til >>
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antal fuldtidsansatte i hele Kvaesthuset, hvoraf
Din Sundhedsfaglige A-kasses andel udgar 34%.

Vandforbrug Det samlede vandforbrug fra vores
leverandgr Hofor til hovedkontoret. Data daekker

Din Sundhedsfaglige A-kasses andel af hovedkontoret
Kvaesthuset i Kgbenhavn og ikke de gvrige regions-
kontorer i Jylland. Andelen er beregnet ud fra antal
fuldtidsansatte i Din Sundhedsfaglige A-kasse i hele
landet, i forhold til antal fuldtidsansatte i hele
Kvaesthuset, hvoraf Din Sundhedsfaglige A-kasses
andel udger 34%.

Scope 3 - ogvrige indirekte emissioner:

Merchandise Vores leverander af merchandise Metz
har leveret et klimaregnskab pa samlet CO, aftryk fra
alt indkeb af merchandise, som er leveret i 2024. CO_e
er beregnet gennem Klappir iht Green House Gas
protokollen. Det samlede CO, aftryk fra merchandise
daekker bade produktion og den del af transporten,
som Din Sundhedsfaglige A-kasse er ansvarlig for.

Medarbejdertransport For at sikre en praecis og
transparant rapportering af vores transportdata,

har vi opgjort medarbejdertransport ud fra kilometer-
godtgarelse for alle medarbejdere, delegerede og
hovedbestyrelsesmedlemmer fra 1. januar 2024 til

31. december 2024. Det indeholder biltransport, der

ikke er ejet eller leaset af virksomheden, fly, feerge,
taxa og tog (offentlig transport). (Kilometer rejst med
transportform pr. ar *Konverteringsfaktor pr. transport-
form). Anvendte konverteringsfaktorer er fra DEFRA
2023 og DSB 2023.

Der kan vaere usikkerheder i forbindelse med opgerel-
sen af CO_-udledningen for alle transportkategorier,
da der ikke er taget hgjde for specifikke forhold som
brug af elbiler eller andre lavemissionskgretgjer.

Frokostordning CO, aftrykket fra vores kantine er
udregnet af vores kantineudbyder Meyers Kantiner.
De bruger Concito (Den store klimadatabase) til ud-
regning af CO,-aftrykket. CO, udregningerne er regnet
ud fra de samlede fgdevareindkab, som hele huset har
gjort over den givne periode. Andelen er beregnet ud
fra antal fuldtidsansatte i Din Sundhedsfaglige A-kasse
i hele landet i forhold til antal fuldtidsansatte i hele
Kvaesthuset, hvoraf Din Sundhedsfaglige A-kasses
andel udger 34%. Data daekker kun hovedkontoret
Kvaesthuset i Kgbenhavn og ikke de gvrige regions-
kontorer i Jylland.

Handtering af affald Handtering af affald omfatter
maengden af affald produceret ud fra opgarelse fra
affaldsselskab Marius Pedersen i perioden 1. januar
— 31. december 2024. Det er fordelt pa 9 kategorier:
Mad- og drikkekartoner, madaffald, glas, papir, pap,

metal, plast, restaffald og farligt affald. Ud fra et
vaesentlighedsprincip daekker data kun hovedkontoret
'Kvaesthuset’ i Kgbenhavn.

Udeladte Emissioner Vi har vaeret ngdsaget til at
udelade visse emissioner i klimaregnskabet for
eksempel medarbejderpendling, trykforbrug og
kontorartikler. Arsagen er, at indsamling af data af
tilstraekkelig kvalitet for disse omrader ville kraeve
betydelige ressourcer og manuel indsats. Det har pa
nuvaerende tidspunkt ikke vaeret muligt at indhente
disse data uden at palaegge organisationen en
uforholdsmaessig stor byrde.

Vi har for nu ogsa udeladt emissioner fra vores
investeringsaktiviteter. Arsagen er, at indsamling af
palidelige og konsistente data om disse emissioner
ville kraeve ekspertise, som vi pa nuvarende tids-
punkt ikke har til rddighed.

Udeladelsen af disse data kan betyde, at vores samlede
klimaaftryk — og seerligt scope 3 — er underestimeret.
Det er noget, vi arbejder pa at forbedre, og vi har derfor
i 2024 udvidet scope betydeligt, sa vi rapporterer pa
CO,e fra merchandise og alle former for medarbejder-
transport i arbejdstiden.

Vi anerkender vigtigheden af at have flere data med,
og vi vil fortsat arbejde pa at forbedre vores datakva-
litet og inkludere flere data, sa vi i fremtiden kan rap-
portere endnu mere kvalificeret i vores klimaregnskab.

/|

Kensdiversitet Kgnsdiversitet daekker over kansforde-
lingen mellem mandlige og kvindelige fastansatte og
midlertidige ansatte pr. 3112.2024. Da der i CPR-regi-
steret kun arbejdes med to kan (det juridiske kan’), er
det kun disse to ken, der indgar i beregningen.

Medarbejderomsatning Medarbejderomsaetning
daekker over bade frivilligt og ufrivilligt forladende
medarbejdere i perioden 1. januar - 31. december 2024.
Pensioneringer indgar i de ufrivilligt forladende
medarbejdere. Bemaerk venligst, at vi opger antallet af
medarbejdere i antal FTE, mens antallet af fratraedelser
opgeres i antal personer. Dette kan resultere i en
beregning, der ikke er helt optimal eller korrekt, men
det er de bedste tilgeengelige tal, vi kan fremskaffe.

Sygefravaer | 2024 har vi &endret regnemetoden for
sygefravaer for at fa et mere retvisende tal, som regnes
i antal timer i stedet for antal dage. For at beregne
sygefravaer divideres det samlede antal sygetimer
med 7,3. Omregningsfaktoren 7,3 er baseret pa en
arbejdsuge med fire dage a 7,5 timer og >>
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en fredag pa 6,5 timer. Det gennemsnitlige antal syge-
dage beregnes ved at dividere det samlede antal
dage med det gennemsnitlige antal fuldtidsansatte
(FTE) over hele aret. Studentermedhjaelpere og syge-
dage for opsagte medarbejdere i opsigelsesperioden
indgar ikke i datagrundlaget.

Arbejdsulykker En arbejdsulykke defineres som plud-
selige fysiske eller psykiske personskader i forbindelse
med en haendelse relateret til arbejdet pr. ar.

Medarbejdertilfredshed Medarbejdertilfredsheden
er malt ud fra frivselsundersggelse foretaget af
Rambgll i efteraret 2024. Tallet daekker over andelen
af medarbejdere, der har svaret "Meget tilfreds” eller
"Tilfreds” pa spargsmalet "Hvor tilfreds er du med dit
job som helhed, alt taget i betragtning”.

Lenforskel mellem ken Ved nyansaettelser sker en
individuel indplacering pa skalatrin ud fra medarbej-
dernes uddannelsesmaessige baggrund, relevant
erhvervserfaring, kompetencer og @vrig erfaring i
forhold til den stilling, der skal tiltraedes. Indplacering
sker efter draftelse med tillidsrepraesentant, leder

0g ansgger.

Lonforskel mellem kan er beregnet ud fra median-
lannen for aret 2024 opdelt i medianlgn for alle,
medianlgn for kvinder og medianlgn for maend.

| opgerelsen af medianlgn indgar alle medarbejdere i

Din Sundhedsfaglige A-kasse. Pension, ferietillaeg mv.

inkluderes ogsa i udregningen. Alle ansaettelser i aret
indgar og regnes pa felgende made:
e Tiltraedelser og fratraedelser i dret
opskrives til 12 mdr. lan
 Studenter opskrives til fuldtid og
opskrives til 12 mdr. lan
» Barsel (pa barselsdagpenge) landele
opskrives til 12 mdr. lan
» Medarbejdere pa nedsat tid opskrives
til fuldtid og til 12 mdr. lan.

Governance

Lonforskel mellem medarbejder og chefer/direkter
Ved nyansaettelser sker en individuel indplacering
pa skalatrin ud fra medarbejdernes uddannelses-
maessige baggrund, relevant erhvervserfaring,
kompetencer og @vrig erfaring i forhold til den stilling,
der skal tiltraedes. Indplacering sker efter draftelse
med tillidsrepraesentant, leder og ansgger.

Lenforskel mellem medarbejder og chefer/ direkter er
beregnet ud fra medianlgnnen for aret 2024 opdelt i
medianlan for alle, medianlgn for chefer/direkter og
medianlan for gvrige medarbejdere. | opggrelsen

af medianlgn indgar alle medarbejdere i Din
Sundhedsfaglige A-kasse.

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmader Tilstedevae-
relse pad bestyrelsesmgder beregnes ud fra antallet
af bestyrelsesmader, som hvert bestyrelsesmedlem
og bestyrelsessuppleant har deltaget i forhold til det
samlede antal afholdte bestyrelsesmader.

Keonsdiversitet i bestyrelsen Kgnsdiversiteten i
hovedbestyrelsen daekker over kansfordelingen mellem
mandlige og kvindelige bestyrelsesmedlemmer (inkl.
hovedbestyrelsessuppleanter) for arets tre farste
bestyrelsesmgder grundet ny HB-sammensaetning
ved afholdelse af det 4. mgde. Bestyrelsen er valgt

af delegeretforsamlingen. Da der i CPR-registeret
kun arbejdes med to ken (det juridiske kan”), er

det kun disse to kan, der indgar i beregningen.

Kensdiversitet i den ovrige ledelse Kgnsdiversiteten

i den gvrige ledelse daekker over kansfordelingen
mellem mandlige og kvindelige chefer pr. 3112.2024
samt k@nsfordelingen mellem mandlige og kvindelige
teamledere pr. 3112.2024. Da der i CPR-registeret kun
arbejdes med to ken (det juridiske kgn’), er det kun
disse to kan, der indgar i beregningen.
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